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Progetto PON FSE+ ORIENTAMENTO - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo
Specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 - Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 - “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” - Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-
CA-2025-128 - TITOLO PROGETTO: Seduti davanti al tempio di Ise-Jingu - CUP: E54D25000950007

Agli atti

Al sito della scuola sezione PON

https:/ /www.scuolamediaangri.it/ pon/

Al Sito web Sezione Amministrazione trasparente
http:/ /trasparenza-pa.net/ ?codcli=SM?27352
All’albo pretorio online
www.albipretorionline.com/SM27352

p-c. Al Dsga

DECRETO INDIZIONE AVVISO INTERNO PER RECLUTAMENTO

OGGETTO: DECRETO INDIZIONE AVVISO INTERNO PER RECLUTAMENTO DOCENTI PER
INCARICO ESPERTO, TUTOR e SUPPORTO CORDINAMENTO per n. 12 moduli del PROGETTO PON
FSE+ ORIENTAMENTO - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
- Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione
ESO4.6.A4 - Sottoazione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233 - Avviso Prot. 57173 del 14/04 /2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado” - Titolo progetto: Seduti davanti al tempio di Ise-Jingu - Codice identificativo progetto:
ESO4.6.A4.D-FSEPN- CA-2025-128 - CUP: E54D25000950007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

e VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

e VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

e VISTO in particolare I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

e VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
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VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13/07/2015, n. 107»;
VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022/2025 aggiornato per l'a.s.
2024/2025 con delibera n. 6 del 29/11/2024 del Consiglio d'Istituto;
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 8 del 20/12/2024;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento
permanente;
VISTO Tl'accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021ITO5FFPR001;
VISTO 1'Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027
VISTA la candidatura N. 10316 inoltrata da questa istituzione scolastica;
VISTA la Delibera n. 37 del Collegio docenti del 13/05/2025 di approvazione presentazione del progetto
Orientamento ESO4.6.A4 “Seduti davanti al tempio di Ise-Jingu”;
VISTA la Delibera n. 24 del Consiglio d’Istituto del 13/05/2025 approvazione presentazione del progetto
Orientamento ESO4.6.A4 “Seduti davanti al tempio di Ise-Jingu”;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio PA2025 con prot. 4815 del 26/06/2025 del Progetto PON FSE+
ORIENTAMENTO - Seduti davanti al tempio di Ise-Jingu - Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-
FSEPN- CA-2025-128 - CUP: E54D25000950007
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 26/06/2025 di approvazione del suindicato decreto di
assunzione in bilancio per I'importo complessivo di € 67.365,00 €;
VISTO che questa Istituzione Scolastica risulta tra i beneficiari del finanziamento de quo giusta
autorizzazione con nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 del M.I.M. con codice ESO4.6.A4.D-
FSEPN-CA-2025-128 e codice CUP E54D25000950007
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;
CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata 1’attuazione del progetto di formazione e che il responsabile
del progetto € unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;
CONSIDERATA Ia scheda generale di progetto in base alla quale sono stati previsti i seguenti moduli
didattici per i conseguenti compensi:
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Nr. Importo Totale
" Titolo Modulo b Esperto Tutor attivita | Gestione TOTALE
mod. Autorizzato . .
didattica
Nr. | Imp. H. | Tot. Esp. | Nr. | Imp. H. | Tot. Tut.
1 | Lamatematicaela | 5050061 30| 7000€| 2100,00€| 30| 30,00€| 900,00€ ]| 3.000,00€ | 2.29500€ 5.295,00 €
sua opinione
Nessuno e troppo
2 | piccolo per farela | 5.754,00€| 30| 70,00€ | 2:100,00€| 30| 30,00€| 900,00€ | 3.000,00€ | 2.754,00 € 5.754,00 €
differenza
3 |Unapozzanghera | 00006l 30| 70,00€ | 2.10000€ | 30| 3000€| 900,00€ | 3.00000€ | 3.060,00€ 6.060,00 €
che si crede cielo
4 it;‘f;g‘eﬁf‘o SO8™M | 500500€| 30| 70,00€| 2.100,00€| 30| 30,00€| 900,00€ | 3.000,00€ | 2.295,00€ 5.295,00 €
5 | Quo vadis 6.060,00€| 30| 70,00€| 2100,00€| 30| 30,00€| 900,00€ | 3.000,00€ | 3.060,00 € 6.060,00 €
o |[lfairplaynella 5295,00€ | 30| 70,00€| 2100,00€| 30| 30,00€| 900,00€ | 3.000,00€ | 2.295,00 € 5.295,00 €
mente e nel cuore
The language with
7 | which i see the 5754,00€| 30| 70,00€| 2100,00€ | 30| 30,00€| 900,00€ | 3.000,00€ | 2.754,00 € 5.754,00 €
world
Apprendimento
8 |dellalinguagreca | 6.060,00€| 30| 70,00€| 2.100,00€ | 30| 30,00€| 900,00€ | 3.000,00€ | 3.060,00 € 6.060,00 €
di base
Le persone
g |medicina:la 5.29500€ | 30| 70,00€| 2.100,00€| 30| 30,00€| 900,00€ | 3.000,00 € | 2.295,00 € 5.295,00 €
lettura come
terapia
10 guecsitrf:ma mn 5.29500€ | 30| 70,00€| 2100,00€| 30| 30,00€| 900,00€ | 3.000,00€ | 2.295,00 € 5.295,00 €
11 ﬁ;eﬁ“ma cirende | 5 ug00€| 30| 70,00€| 210000€| 30| 30,00€| 900,00€ | 3.000,00€ | 2.44800€ 5.448,00 €
La vita € come una
12 | scatola di 5754,00€| 30| 70,00€| 2100,00€| 30| 30,00€| 900,00€| 3.000,00€ | 2.754,00 € 5.754,00 €
cioccolatini
TOTALI 67.365,00 € | 360 25.200,00 € 10.800,00 € | 36.000,00 € | 31.365,00€ | 67.365,00 €

e CONSIDERATO che il personale amministrativo e il personale collaboratore scolastico ha manifestato la
propria disponibilita circa la partecipazione ai progetti PON/PNRR della scuola, cosi come riportato nella
proposta del DSGA del piano delle attivita del personale ATA per I'a.s. 2025/2026, assunto agli atti con prot.
5739 del 09/09/2025;

» CONSIDERATA l'adozione del dirigente scolastico della suddetta proposta, assunta agli atti con prot. 5740
del 09/09/2025;

e CONSIDERATA Ia necessita di selezionare docenti interni, da scegliersi nell’ambito del personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Istituto, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico delle
seguenti figure professionali:

o Esperti;
o Tutor;
o Supporto coordinamento

Nr. modulo Titolo Modulo Materia ESPERTO | TUTOR Supporto
coordinamento
1 La matematica e la sua opinione Matematica 1 1
2 Nessuno ¢ troppo piccolo per fare la differenza Scienze (Orto) 1 1
3 Una pozzanghera che si crede cielo Arte 1 1
4 StampiAmo sogni e progetti Tecnologia 1 1
5 Quo vadis Latino 1 1
6 11 fair play nella mente e nel cuore Sport 1 1 1
7 The language with which i see the world Inglese 1 1
8 Apprendimento della lingua greca di base Greco 1 1
9 Le persone medicina: la lettura come terapia Italiano 1 1
10 L'estetica in cucina Cucina 1 1
11 La musica ci rende liberi Musica 1 1
12 La vita & come una scatola di cioccolatini Inclusione 1 1
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RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/ o0 a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dellIstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui

sopra;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli

obiettivi finanziari stabiliti nel Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita

dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, ai

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dirigente scolastico Prof.ssa Anna Scimone in qualita di RUP

che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima

legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Prof.ssa Anna Scimone ha sottoscritto la dichiarazione di

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO lo schema di avviso/bando interno che verra pubblicato a seguito del presente decreto;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 31 del 21/11/2023 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del

10/01/2024 relative ai criteri in base ai quali procedere al conferimento degli incarichi individuali;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare la selezione nell’ambito del progetto indicato in oggetto di n. 1 supporto al coordinamento, n.
12 esperti docenti formatori interni e n. 12 tutor interni, per i moduli cosi come di seguito:

Nr. modulo Titolo Modulo Materia ESPERTO TUTOR | Supporto coord.
1 La matematica e la sua opinione Matematica 1 1
2 Nessuno ¢ troppo piccolo per fare la differenza Scienze (Orto) 1 1
3 Una pozzanghera che si crede cielo Arte 1 1
4 StampiAmo sogni e progetti Tecnologia 1 1
5 Quo vadis Latino 1 1
6 11 fair play nella mente e nel cuore Sport 1 1 1
7 The language with which i see the world Inglese 1 1
8 Apprendimento della lingua greca di base Greco 1 1
9 Le persone medicina: la lettura come terapia Italiano 1 1
10 L'estetica in cucina Cucina 1 1
11 La musica ci rende liberi Musica 1 1
12 La vita & come una scatola di cioccolatini Inclusione 1 1
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da scegliersi nell’ambito del personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Istituto scolastico, in possesso

di idonei requisiti, secondo i criteri di valutazione deliberati dal Consiglio di Istituto;

¢ il personale selezionato verra retribuito, cosi come di seguito:

o ESPERTO INTERNO, per n. 30 ore, retribuito per 'importo orario lordo di € 70,00 per un importo
complessivo pari a € 2.100,00 (euro duemilacento/00), importo inteso al lordo di qualsiasi altro onere
previdenziale e assistenziale [lordo stato];

o TUTOR INTERNO, per n. 30 ore, retribuito per l'importo orario lordo di € 30,00 per un importo
complessivo pari a € 900,00 (euro novecento/00), importo inteso al lordo di qualsiasi altro onere
previdenziale e assistenziale [lordo stato];

o SUPPORTO COORDINAMENTO di TUTTI I MODULLI, per n. 120 ore, retribuito per I'importo orario
lordo di € 25,54 per un importo complessivo pari a € 3.064,80 (euro tremilasessantaquattro/80), importo
inteso al lordo di qualsiasi altro onere previdenziale e assistenziale [lordo stato];

e diapprovare lo schema di avviso/bando interno che verra pubblicato a seguito del presente decreto;

e diassumere l'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990;

e diprovvedere a pubblicare il presente provvedimento all'albo online, sul sito web della scuola in home page
e nell’apposita sezione del progetto https://www.scuolamediaangri.it/pon/progetto-pon-fse-
orientamento-seduti-davanti-al-tempio-di-ise-jingu-cup-e54d25000950007/ , ai sensi della normativa sulla
trasparenza.

11 Dirigente scolastico

Prof.ssa Anna Scimone
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e norme ad esso connesse

ANNA SCIMONE
26.09.2025 12:38:32 CEST
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