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Distretto Scolastico n. 53 - Ambito 24 

SCUOLA SECONDARIA STATALE DI  1° GRADO 
“GALVANI - OPROMOLLA” 

Via Dante Alighieri n. 21/23 – 84012 ANGRI (SA) - TEL. 081/5132385 
C.F.: 94062750651 – C.M.: SAMM29100D 

E-mail: samm29100d@istruzione.it - Pec: samm29100d@pec.istruzione.it 
Sito internet: http://www.scuolamediaangri.it/ 

 

Decreto n. 468  del 27/05/2026 
Al Sito web Sezione Amministrazione trasparente  
All’albo pretorio online  
www.albipretorionline.com/SM27352 

Agli atti 
 
OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA SELEZIONE PSICOLOGO 
ed ESPERTO IN COUNSELING E ARTE TERAPIA - Progetto Regione Campania 
"Dalle emozioni alla relazione: percorsi di crescita e consapevolezza emotiva" 
nell’ambito del progetto PR - Campania FSE+ 2021/2027 Priorità 2 Obiettivo Specifico 
ESO 4.6 Azione 2.f.1, per la realizzazione degli interventi volti al rafforzamento di 
misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla 
diffusione della cultura delle pari opportunità - a.s. 2025/26 - Codice CUP 
E49I25003280002 e Codice SURF OP_27668 25010AP000000026 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento 
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 
per la semplificazione amministrativa»;  

• VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente 
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

• VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 
143, della legge 13/07/2015, n. 107»; 

• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive 
modifiche e integrazioni; 

• VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento 
amministrativo»; 

• VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 
19 del 14/01/2026; 

• VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025/2028 
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 16 del 12/01/2026; 

• VISTO il progetto PR Campania FSE+ 2021/2027. Programmazione interventi volti alla 
prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla 
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diffusione della cultura della pari opportunità” ha programmato l’importo massimo di 
2.000.000,00 €, a valere sulle risorse del PR - Campania FSE+ 2021/2027 Priorità 2 
Obiettivo Specifico ESO 4.6 Azione 2.f.1, per la realizzazione dei seguenti interventi 
volti al rafforzamento di misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere, alle 
attività di ricerca e alla diffusione della cultura delle pari opportunità; 

• VISTO il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il 
Consiglio hanno approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, 
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 

• VISTO il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 
Consiglio istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il regolamento (UE) n. 
1296/2013; 

• VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 489 del 12/11/2020 è stato adottato il 
"Documento Regionale di Indirizzo Strategico" periodo di programmazione 2021/2027; 

• CONSIDERATO CHE la Commissione europea con Decisione n. C (2022)6831 del 20 
settembre 2022 ha approvato il Programma Regionale "PR Campania FSE+ 2021-2027" 
per il sostegno del Fondo sociale europeo plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia CCI 
2021IT05SFPR003, del valore complessivo di € 1.438.496.089,00 di cui € 1.006.947.262,00 
in quota UE; 

• CONSIDERATO CHE con Delibera di Giunta Regionale n. 420 del 23/06/2025 avente 
ad oggetto “PR Campania FSE+ 2021/2027 con la quale sono stati programmati 
complessivi 2.000.000,00 €, a valere su PR - Campania FSE + Priorità 2 Obiettivo 
Specifico ESO 4.6 Azione 2.f.1 per la realizzazione di iniziative finalizzate alla 
prevenzione del fenomeno della violenza nonché al rafforzamento degli interventi 
socio-educativi già in corso di attuazione; 

• VISTO il decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025 con il quale è stato approvato 
l’Avviso pubblico “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, 
dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”; 

• VISTA la candidatura inoltrata da questa istituzione scolastica per la partecipazione al 
suddetto avviso con prot. 5707 dell’8/09/2025; 

• VISTO il D.D. n. 1 del 14/01/2026 della Direzione generale Regione Campania Ufficio 
205 con il quale è stata approvata la graduatoria relativamente al progetto in oggetto; 

• VISTO che questa Istituzione Scolastica risulta tra i beneficiari del finanziamento de 
quo giusta autorizzazione prevista dal suddetto D.D. n. 1 della Regione Campania e dal 
quale è risultata essere assegnataria dei finanziamenti del progetto in oggetto anche la 
presente scuola; 

• VISTA la Delibera n. 23 del Collegio docenti del 09/09/25 di approvazione 
presentazione del progetto; 

• VISTA la Delibera n. 04 del Consiglio d’Istituto del 24/09/25 di approvazione 
presentazione del progetto; 

• VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del Progetto "Dalle emozioni alla relazione: 
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percorsi di crescita e consapevolezza emotiva" con prot. con prot. 483 del 23/01/2026; 

• TENUTO CONTO che la ricognizione ai fini della verifica della presenza di personale 
interno disponibile e competente, ai sensi del D.I. 129/2018, art. 45, ha dato esito 
negativo prot. n. 649 del 30/01/2026; 

• VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i 
relativi Regolamenti CE; 

• VISTA il proprio decreto con prot. 686 del 02/02/2026 per l’indizione di un bando 
pubblico per il reclutamento di n. 2 esperti esterni per il progetto Regione Campania 
"Dalle emozioni alla relazione: percorsi di crescita e consapevolezza emotiva" 
nell’ambito del progetto PR - Campania FSE+ 2021/2027 Priorità 2 Obiettivo Specifico 
ESO 4.6 Azione 2.f.1, per la realizzazione degli interventi volti al rafforzamento di 
misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla 
diffusione della cultura delle pari opportunità - a.s. 2025/26 - Codice CUP 
E49I25003280002 e Codice SURF (in attesa elaborazione) 

• VISTO il conseguente avviso pubblico con prot. 689 del 02/02/2026 pubblicato sul sito 
dell’istituzione scolastica nella stessa data 

• VISTO il verbale della commissione valutatrice, assunto agli atti con prot. 1529 del 
03/03/2026; 

• VISTO il decreto di pubblicazione graduatorie provvisorie con prot. 1588 del 
04/03/2026 pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica nella stessa data; 

• VISTA la richiesta di accesso agli atti presentata dalla Dott.ssa Apolito Ester in data 
05/03/2026; 

• CONSIDERATA la riunione tenutasi in data 18/05/2026 della commissione 
giudicatrice riconvocata con prot. 3549 del 14/05/2026; 

• VISTO il verbale della suddetta commissione assunto agli atti con prot. 3623 del 
18/05/2026; 

DECRETA 
la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicità legale, della seguente 
graduatoria DEFINITIVA: 
 

GRADUATORIA PSICOLOGO 

Cognome Nome Punti 

LANGELLA NICOLETTA 47 
MONTANARI MASSIMILIANO 46 

APOLITO ESTER 41 

GIAMPAGLIA RAFFAELLA 38 

MASOTTA ACHILLE 38 

MILONE ANNA 36 

BOFFARDI CARMELA 30 

PARLATO CANDIDA 30 

DONNARUMMA CARMELA 28 

BARONE ANNALISA 27 

CIPRIANO ANNAROSA 27 
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IORIO ROBERTO 26 

GORDON FEDERICA 25 

MICCIO TIZIANA 24 

CANFORA CARLO 22 

CRESPINA RENATO 21 

DE ANGELIS ANNALISA 21 

SCHIAVO PAOLA 21 

NACCHIA VERONICA 20 

PETROSINO LUISA 20 

LIMODIO ROSAMARIA 19 

FIERRO CARMELA 17 

TODISCO BENEDETTA 17 

CARUGNO MARIANNA 17 

BETTEGHELLE MARIA 15 

FEZZA  ILENIA 14 

SORRENTINO MARIA 14 

CONCILIO  ANDREA 13 

SANGIOVANNI VINCENZINA FLAVIA 13 

COZZOLINO DEBORAH 12 

GROSSO EMANUELA 12 

MARZANO ANTONIO 12 

BENTIVOGLIO ISABEAU 10 

CONSIDERATO ANTONELLA 10 

GUIDA FILOMENA 10 

MANFREDINI ALESSIO 10 

SATRIANO  VALENTINA 10 

ANNUNZIATA LUCIA *N.V. 
MEMOLI GILDA *N.V. 
MORAGAS CIRO *N.V. 
 

*N.V.: non valutabili per domande incomplete 
 

GRADUATORIA ESPERTO IN COUNSELING E ARTE TERAPIA 

Cognome Nome Punti 

ANDRE'  MARZIA 50 
FIERRO CARMELA 40 

LANGELLA  NICOLETTA 40 

CUCCURULLO  GAIA ANTONIA 30 

MONTANARI MASSIMILIANO 30 

MARRA MARIA LAURA 25 

TODISCO BENEDETTA 15 
 



 
 

5 

La scuola pertanto procederà all’affidamento dell’incarico mediante apposito contratto da stipulare 
con la Dott.ssa Langella Nicoletta per l’incarico di psicologo per n. 15 ore e alla Dott.ssa Andrè 
Marzia per l’incarico di counseling e arte terapia per n. 10 ore. 
In caso di rinuncia dell’avente diritto la scuola procederà allo scorrimento della graduatoria. 
 
Avverso il presente provvedimento, si potrà proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente 
per territorio, ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel 
termine, rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della 
graduatoria medesima. 
 
Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
 
Il presenta atto viene pubblicato sull'albo online, sul sito web della scuola e nell’area 
Amministrazione trasparente del sito stesso, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 
 
 

          Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Anna Scimone 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e norme ad esso connesse 
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